
Destination
Unknown

09.00	 Ontvangst op Fort Voordorp Groenekan 							     
09.30	 Welkom | Henriette Kloots - dagvoorzitter & Expert Performance Driven Learning			   ZAAL: LUNETTEN

09.40	 OP DE HOOFDPODIA > kies hoe jij wil leren

KEYNOTE >  

Op missie naar een Destination Unknown: 
datagedreven simulatie en hightech training 
bij de Landmacht  
Daniëlle ter Haar
Hoofd research and Development
Simulatie Centrum Koninklijke Landmacht

ZAAL: LUNETTEN

L&D UNPLUGGED > 

De strategische worsteling: 
We willen strategisch businesspartner zijn, maar worden 
structureel te laat of te uitvoerend betrokken door 
de business. Hoe doorbreken we het patroon? 
Verbindingsofficier: 
Guus van Deelen, Strategisch L&D en HR-architect 
Case ingebracht door: 
Melanie Rump, Gemeente West Friesland

ZAAL: LINIE

10.20	 Wisseltijd 
10.30	 SOLUTION SKETCHES RONDE 1 
10.55	 Wisseltijd 
11.05	 SOLUTION SKETCHES RONDE 2
11.30	 Koffiepauze @ Playground
	 FIREPITS 	
12.05	 WORKSHOPS RONDE 1 
13.05	 Lunchpauze @ Playground
	 FIREPITS/PUZZELBOX  
14.20	 OP DE HOOFDPODIA > kies hoe jij wil leren

KEYNOTE >  

Leer je podium met vertrouwen innemen 
en stakeholders in beweging krijgen
Reinout Bosman
Strategisch communicatie-expert, 
storyteller & semi-professioneel operazanger

ZAAL: LUNETTEN

L&D UNPLUGGED >

De operationele wurggreep:
We verzanden in operationeel werk en een rommelige 
backoffice. Iedereen is druk, maar doen we ook het goede? 
Hoe creëren we ruimte, focus en echte waarde?
Verbindingsofficier: 
Guus van Deelen, Strategisch L&D en HR-architect 
Case ingebracht door: 
Anouk Sanders, Budget Thuis

ZAAL: LINIE

14.50	 Wisseltijd 
15.00	 WORKSHOPS RONDE 2 
16.00	 Borrel & muzikale afsluiting @ Playground

Panelleden: 
Pitty Hermann
Fontys
Mireille Knoops Sevink
ASML
Patrick Kostwinder
Enexis

verdiepen – panel - praktijkcases

verdiepen – panel - praktijkcases

verrijken – verhalen – inspiratie

verrijken – verhalen – inspiratie

PUZZELBOX 
13.05 	 Lunchen in de kas
	 van Infolearn  

FIREPITS 
11.40 - 11.50 RONDE 1
13.40 - 13.50 RONDE 2  
14.00 - 14.10 RONDE 3  

Panelleden: 
Tom Lassche 
L&D Talents
Elin Sleebos 
De Nederlandse bank
Joost Smilde 
Heineken

14-04-2026 
FORT VOORDORP, 
GROENEKAN 
UTRECHT

N E X T L E A R N I N G . N L

PROGRAMMA



Van mooie intenties naar meetbaar 
leiderschap: de eerlijke L&D-lessen 
uit Shimano’s STEP-reis
Jeffrey van der Wallen 
Manager Learning & Development Shimano 
Nicole Lamey 
HR Business Partner Shimano
Thijs Westerink 
CEO FranklinCovey Benelux

ZAAL: RUIGENHOEK

AI-coach in je broekzak 
- Eén slimme leerreis. 
Meetbare gedragsverandering.
Vénice Wolff 
expert voor AI-gedreven leeroplossingen 
JobTraining
Marjan Esser 
Lead Strategic Partnerships L&D JobTraining
Isabelle Marcellis 
Adviseur Learning & Development Sweco

ZAAL: KENNISKAS JOBTRAINING

Skills-based leren en werken: 
Hoe bouw je een slim 
skillsframework?
Afra Lindner 
Eigenaar Gewoontemakers, 
namens Infolearn

ZAAL: KENNISKAS INFOLEARN

Van onboarding tot accreditatie: 
zo organiseert RID leren en 
ontwikkelen
Stephanie Kun  
Scholingscoördinator RID
Henny Hoekstra 
CEO Pluvo

ZAAL: BLAUWKAPEL

Van werkvloer tot hbo diploma: 
Hoe JC-Electronics Leren, 
Werken en Valideren Combineert
Cor Mulder 
Teammanager Trainingcenter JC-Electronics
Alex van der Weide 
Directeur Communicatie NCOI Opleidingen

ZAAL: RIJNAUWEN

Hoe pakken andere organisaties het aan? Leer van praktijkvoorbeelden van onze partners
RONDE 1 | 10.30-10.55

Grip op kwaliteit in tijden van AI: 
de SVH-aanpak
Janique Kraan
Onderwijskundige Leermiddelen SVH
Radbout Grijpma 
Head of Business Development Industry 
Learning 5.0

ZAAL: RUIGENHOEK

AI-coach in je broekzak 
- Eén slimme leerreis. 
Meetbare gedragsverandering.
Vénice Wolff 
expert voor AI-gedreven leeroplossingen 
JobTraining
Marjan Esser 
Lead Strategic Partnerships L&D JobTraining
Isabelle Marcellis 
Adviseur Learning & Development Sweco

 

ZAAL: KENNISKAS JOBTRAINING

Hoe leid je 200.000 mensen 
op? Defensie kiest voor een 
fundamenteel andere manier van leren
Armand Vincentie
Specialistisch/Coördinerend Adviseur 
Ministerie van Defensie
Frank Gaiser
Coördinerend Informatiemanager domein
Opleiden & Trainen bij het Ministerie van
Defensie 
François Walgering 
CEO Next Learning Valley

ZAAL: BLAUWKAPEL

De puzzel van leren en ontwikkelen 
– van losse stukjes naar impact 
Saskia Veldhuis Eichelsheim 
Directeur Business Development (CBDO) 
Infolearn

ZAAL: KENNISKAS INFOLEARN

Bouwen aan een lerende 
organisatie
Aleid Erbrink 
Programmamanager Boertien Vergouwen 
Overduin

ZAAL: RIJNAUWEN

Zo maak je van leren en 
ontwikkelen een intern merk
Hans Hoppenbrouwers 
Learning & Development Director 
L-founders of Loyalty
Kristen Bos 
Head of Marketing Rakoo

ZAAL: DE GAGEL

Van klant naar fan: 
hoe je medewerkers traint 
in échte klantgerichtheid
Klaas Kroezen 
Expert custumer success & eigenaar

ZAAL: DE GAGEL

RONDE 2 | 11.05-11.30

SOLUTION SKETCHES

DIGITAL 
HORIZON: 
waar technologie en leren 
samensmelten.

AI, data en digitale innovatie versnellen 
leren, werken en ontwikkelen. We verkennen 
hoe technologie niet alleen processen 
vereenvoudigt, maar ook leren persoonlijker, 
slimmer en mensgerichter maakt.

ROUTE TO 
RELEVANCE: 
waar L&D zichtbaar 
verschil maakt.

Leren als strategische motor voor 
vernieuwing, prestatie en verandering. 
Hoe positioneer je jouw L&D-afdeling zo 
dat het niet alleen ondersteunt, maar actief 
bijdraagt aan organisatiedoelen en meetbare 
resultaten?

GROWTH 
GROUND: 
waar leren, ontwikkelen 
en ontwerpen samenkomen.

De vruchtbare bodem voor groei, waar 
nieuwe vaardigheden, creatieve ontwerp-
methoden en wendbaarheid samenkomen om 
de toekomst van leren vorm te geven. Hier 
ontwikkel je de mindset en tools om continu 
te leren, te ontwerpen en te vernieuwen.



LEERTRACK DEEL 1: 
When stakeholders 
want more courses: 
navigating your way to real 
impact
Laura Overton 
Learning Changemaker, 
researchers & author the L&D 
Leader
Geraldine Voost
Organizational Learning 
Strategist/Learning Business 
Partner Nedap

ZAAL: DE GAGEL	

Impact-café: krijg grip 
op de ROI van jouw 
L&D-investeringen
Klaas Toes 
Oprichter ROI Institute Europe 
& Vice President Global 
Business Development ROI 
Institute
Renée Lubberdink 
Senior Consultant bij ROI 
Institute Europe

ZAAL: DE KLOP

Optimaal 
samenwerken met 
SME’s: wat werkt écht?
Ger Driesen 
Learning Innovator
Ilkem Dipcin 
Expert AI Integration & 
Instructional Design

ZAAL: HONSWIJK 

Brainnovation – Het 
onbewuste brein als 
motor voor innovatie
Peter Biekens
Co-founder, Brainnovation & 
Opwaarts Onderwijsontwerp
Maurice Crijns 
Co-founder, Brainnovation

ZAAL: KIJKUIT

L&D als 
businesspartner, 
de AI-geletterdheid casus
Loulou Luteijn & 
Renske Pashouwers
Adviseurs Leren en Ontwikkelen, 
Coöperatie Menzis

ZAAL: SPION

Leren doe je 
OphetWerk - LLO 
vereist disruptief denken
Alex van der Weide 
Directeur Communicatie NCOI 
Opleidingen
Brenda Venema 
Directeur Opleidings-
management, Salta Group

ZAAL: RIJNAUWEN

AI-coach in je broekzak 
- Eén slimme leerreis. 
Meetbare gedragsverandering.
Brigitta Lops 
Eigenaar JobTraining
Vénice Wolff 
expert voor AI-gedreven 
leeroplossingen JobTraining
Isabelle Marcellis 
Adviseur Learning & 
Development Sweco

ZAAL: KENNISKAS JOBTRAINING

Versterk de AI-adoptie 
in je organisatie
Remy Reurling 
AI Program Manager 
GoodHabitz

ZAAL: RUIGENHOEK

RONDE 2 | 15.00-16.00

LEERTRACK DEEL 2: 
Developing your 
internal compass needed for 
Smart BOLD L&D decisions
Laura Overton 
Learning Changemaker, 
researchers & author the L&D 
Leader
Geraldine Voost 
Organizational Learning 
Strategist/Learning Business 
Partner Nedap

ZAAL: DE GAGEL	

Impact-café: krijg grip 
op de ROI van jouw 
L&D-investeringen
Klaas Toes
Oprichter ROI Institute Europe 
& Vice President Global Business 
Development ROI Institute
Renée Lubberdink
Senior Consultant bij ROI 
Institute Europe

ZAAL: DE KLOP

Is Transfer Just a Nice-
sounding Buzzword 
or a Clear Expectation 
in Your Organization?
Melanie Martinelli 
CEO of the Institute for Transfer 
Effectiveness & Founder of 
Going Beyond Training
Britt Brackenie 
Eigenaar en Senior Transfer 
Enabler Route 12

ZAAL: KIJKUIT

Het Leerhuis in Actie: 
Bouw vandaag aan de 
lerende organisatie van 
morgen
Brenda Grifhorst 
Senior Adviseur L&D FLOW, 
de Corporatie Academie van 
Woningcorporaties
Lotte Nieuwenhuis 
Senior Adviseur L&D FLOW, 
de Corporatie Academie van 
Woningcorporaties

ZAAL: BLAUWKAPEL

Leren Ontwerpen 
met AI
Marcel de Leeuwe
Onafhankelijk e-Learning 
expert en AI-ontwerper 
Leerbeleving
Laura van den Ouden
L&D-professional, expert in 
didactiek & ontwerp Expert 
Trainers

ZAAL: HONSWIJK

Weten waar je 
van bent! De 
verantwoordelijkheden van 
L&D voor jouw organisatie 
in kaart gebracht
Méréte Gerhards - Reineke 
Learning consultant 
Interlocked

ZAAL: RUIGENHOEK

Ontketen de kracht van 
co-creatie
Aleid Erbrink
Programmamanager Boertien 
Vergouwen Overduin

ZAAL: RIJNAUWEN

Help, hoe krijg ik 
medewerkers naar ons 
leerplatform? 
Frank Thuss 
Docent Learning & 
Development in Organisations 
aan de HAN, namens Infolearn

ZAAL: KENNISKAS INFOLEARN

Check de website voor de cases: 
www.nextlearning.nl

Check de website voor de cases: 
www.nextlearning.nl

Ga verdiepend aan de slag met het thema van jouw keuze
RONDE 1 | 12.05-13.05 

 LEERTRACK: Wil je een deepdive in Learning Leadership? 
Deze workshops zijn los te volgen, maar je kunt ook je eigen leertrack creëren door ze aansluitend te volgen.

WORKSHOPS



FIREPITS 
> In gesprek over een leervraag:

FranklinCovey: 

Hoe stel je managers in staat om de retentie te 
verhogen? 

Wat zijn de vier drivers van betrokkenheid, en 
daarmee van medewerkersretentie?

Wat is de belangrijkste tool die managers kunnen 
inzetten om de retentie te verhogen?

RONDE 1 
11.40 - 11.50

RONDE 2 
13.40 - 13.50  

RONDE 3 
14.00 - 14.10

Skillstown:

AI verandert elke functie. Maar hoe zorg je dat jouw 
medewerkers niet alleen tools leren gebruiken, maar 
echt AI-geletterd worden? En hoe geletterd moeten ze 
eigenlijk zijn?

Wat is de echte waarde van het skillsdenken? 
Skills-frameworks, theorieën en tools schieten als 
paddenstoelen uit de grond. Maar wat is de echte 
waarde ervan, en hoe zet je het effectief in?

Je hebt een state-of-the-art L&D organisatie. 
Onbeperkt leermogelijkheden en professionele 
tools. En toch presteren mensen niet altijd beter. 
Hoe doorbreek je de kloof tussen leren en echte 
gedragsverandering op de werkvloer?

PLAYGROUND 
> De hele dag geopend. Kom zelf ontdekken!

PUZZELBOX 
> In de Puzzelbox (kas) van Infolearn staat om 13.05 lunch klaar, speciaal voor Infolearn-klanten.

Staat achter de
Nederlandse hospitality

PARTNERS
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Destination Unknown


