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L&D-teams willen…
Van natuurprincipes leren we...

ZO
RG VOOR EEN VRUCHTBARE BODEM

GEN-AI

Het ecosysteem gebruikt 

de inrichtingsprincipes

van Natuurlijk Organiseren: 
werken volgens de wetten van 

de natuur, beter voor aarde, 

mens én bedrijfsresultaten. 

De voor L&D-teams belangrijke 

thema’s komen voort uit vele 

gesprekken, onderzoeken en 

trendrapporten, en zijn geïnspireerd 

op het Improversity Impact Model.

PICK YOUR LEARNINGS 
Kies op welke manier jij wilt leren en pluk uit het programma wat bij je past

TALK & CONNECT
interactieve presentatie (luisteren, 

uitwisselen, discussiëren)

WORK & CONNECT
workshop (aan de slag, doen, 

oefenen) 

SHOW & CONNECT
korte voorbeeldcases (inspiratie, 

leren van voorbeelden) 

KEYNOTES 
Inspirerende sprekers delen actuele 

inzichten in belangrijke DOTS

WALK & CONNECT
een pauzewandeling om inzichten 

te delen (gesprek, ontmoeting) 

DISCOVER & CONNECT
ontdekken op de playground 

(demo’s, spellen, ervaren) 

LIVE PODCASTS
pak een koptelefoon en luister 

mee (luisteren, vragen stellen)

FIREPITS
met elkaar in gesprek over 

een leervraag (dialoog) 

DO-iT
vertaal je inzichten naar de praktijk

op een DOT-kaart (verwerken, delen) 

DOT-CAST 
Verdiep je ter voorbereiding op 10 april alvast in de verschillende DOTS. 

Luister via: www.nextlearning.nl/podcasts

QR
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Leren is verbinding. We versterken niet alleen de verbindingen 

tussen neuronen, maar ook die tussen leren en werk, leerdoelen en 

organisatiedoelen, en data voor inzicht.

Op Next Learning 2024 gaan we dieper in op systemisch kijken en 

ontdekken we hoe leren deel uitmaakt van een ecosysteem. Net zoals 

in de natuur, waar alles in evenwicht is, streven we naar een optimaal 

werkend L&D-systeem voor vernieuwing en duurzame groei.

Versterk leren door verbinding: ontdek, begrijp en groei.

PARTNE R S:

KE NNIS PARTNE R S:

2024

BEN JIJ ER OOK BIJ?

TICKET: € 949,-
Dit ticket geeft je toegang tot 

het complete programma en 

is inclusief koffie, thee, lunch, 

eventapp en digitaal naslagwerk. 

.........................................................

Neem je collega(‘s) mee, 
leerzaam én gezellig!
Vanaf drie personen ontvang je 

ook nog eens een interessante 

collegakorting.

Voor meer 

informatie neem 

contact op met: 

Sandra Donkers.

040 - 2 972 770

sandra.donkers@nextlearning.nl



PROGRAMMA 10 APRIL 
09.00   ONVANGST  

09.30  WELKOM  Wat kunnen L&D-teams leren van de natuur? 
  Tjip de Jong – Dagvoorzitter 

09.45   LET’S CONNECT  Connectors delen actuele inzichten in hun DOT en gaan met elkaar in dialoog: 

LEERCULTUUR 
STIMULEREN INNOVEREN

PASSENDE 
LEERINTERVENTIES 

ONTWERPEN
INCLUSIEF ZIJN TALENT 

ONTWIKKELEN 
ONDERSTEUNENDE
LEERTECHNOLOGIE

PERFORMANCE 
VERBETEREN 

IMPACT MAKEN 
& AANTONEN 

Jeanine Jansen
Docent, coach & 
programmamaker 
Neyenrode Business 
Universiteit

Floor Dijkstra
Manager 
Recruitment, 
Ontwikkeling 
en Duurzame 
inzetbaarheid 
Alliander 

Laura van den 
Ouden
Trainer, adviseur 
& auteur Expert 
Trainers

Ingeborg Kroese
Doctor in Education 
& expert gelijke 
kansen in training 

Wat is voor jou de 
belangrijkste, volgende stap 
die je wil mnemen om jouw 
leeroplossingen nog beter 
te maken? 
Gefaciliteerd door 

Social learning, zijn mensen niet 
de verbindende factor in het 
leren?

Gefaciliteerd door 

Omarm Artificiële Intelligentie: 
hou houd jij als Content 
Developer de touwtjes in 
handen?  

Gefaciliteerd door 

Is het maken van content en 
toetsen wel de taak van de 
academie?

Gefaciliteerd door 

Hoe kan examinering en 
assessment een logische plek 
krijgen in het L&D-ecosysteem? 

Gefaciliteerd door 

Leervraag volgt.  

Gefaciliteerd door 

Hoe komt het dat ons 
leerplatform haast niet 
gebruikt wordt?
Gefaciliteerd door 

Leervraag volgt. 

Gefaciliteerd door 

Hoe maak jij van je leerecosys-
teem een marketingmachine?

Gefaciliteerd door 

Hoe borgen we vakmanschap
in mijn organisatie?

Gefaciliteerd door 

LIVE PODCAST  
Pak een koptelefoon en luister mee 

WALK & CONNECT
Even naar buiten en nieuwe inzichten delen tijdens een wandeling

Het Rendement van All You Can Learn: 
Een Diepgaande Verkenning
(2) ROI op projectniveau
Klaas Toes 
CEO ROI Institute Europe
Roger Schoone 
Manager Achmea Academy 

Deep dive into Used-Centered 
Design (5DI) 
Nick Shackleton Jones 
CEO & auteur How People Learn 

Evalueren van transfer
Britt Brackenie 
Training Transfer Specialist Route 12
Carmen Smeenk 
Projectleider L&D Route 12 

Hoe maak je van L&D een business 
priority? 
(1)  Hoe zet je L&D strategisch stevig op 

de kaart in je organisatie
(2)  Hoe kun je deze business impact van 

leren ook aantoonbaar maken in jouw 
organisatie?

Katrijn Meurs
Senior Manager Leiderschap &
Ontwikkeling Lidl
Mariëlle van den Broek
Directeur MAEK Academie

Optimaal ontwikkelen 
met generatieve AI
Jean-Luc Laval 
Oprichter Bureau Reuring  

Ontwikkel op eigen-wijze een dynamische 
leercultuur in groepen & teams
Janine Jansen 
Docent, coach en programmamaker 
Nyenrode Business Universiteit & Remember 
the Talent 

De sleutels tot impactvol leren 
in organisaties
Emilie Broeze 
Partner in leren en ontwikkelen
Cecile van Sambeek
Learning & Development Consultant 

L&D-rollen:
Hoe kan jij optimaal effect halen 
in jouw leersysteem
Lisa van Gils & Ingrid Knuvelder 
Eigenaren Improversity & L&D-experts

WORK & CONNECT 

PICK YOUR LEARNINGS  Pluk eruit wat bij jou past 

Vormgeven aan het versterken van de leercultuur van je organisatie
Carlos Estarippa 
Manager Alrijne Academie

TALK & CONNECT 

Academies met Impact – een blauwdruk 
voor leersucces
(3)  ROI op organisatieniveau
Klaas Toes 
CEO ROI Institute Europe

Terugkom moment: 
Verbind, verdiep, verrijk: 
jouw Next Learning-dag als 
leerecosysteem-experience
Roy de Vries 
Learning Innovator aNewSpring
Puck Onnekes 
Training Improvement Engineer 
aNewSpring 

Hoe ziet de rol van de L&D’er eruit in 
het ecosysteem? Een verkenning met 
LEGO® Serious Play®
Jan Wognum 
Consultant, trainer, agile coach 
Natuurlijk Organiseren 
Evie Schürmann 
Adviseur, facilitator, beelddenker 
Natuurlijk Organiseren

WORK & CONNECT

Voorbeeldcase 
EZ-Certify
Spreker volgt

SHOW & CONNECT

12.25   LUNCH & CONNECT

13.00 - 13.10

13.20 - 13.30

13.00 - 13.20 

13.40   CONNECTING THE BRAIN  How to join forces with the brain 
  Lauren Waldman
  Learning Pirate & Neuroscientist 

14.25   CONNECTING TECHNOLOGY  Beter, leuker, sneller. Optimaal ontwikkelen met AI. 
  Barend Last 
  Schrijver, docent & onderwijsadviseur 
  Ilona Boomsma 
  Optimaliseert L&D, Expert ChatGPT, Evalueren & Transfer 

15.30 - 16.55

16.30 - 16.55

Titel volgt. 
Gefaciliteerd door

Titel volgt. 
Gefaciliteerd door 

13.20 - 13.40

Voorbeeldcase Xpertise 
Spreker volgt 

Voorbeeldcase Navigator
Spreker volgt

12.00 - 12.25  

11.30 - 11.55 Holistische Innovatie voor ZorgWise: 
Veranderen, Efficiënt Leren en Schaalbaar Groeien
Femke Geerts
Expert Gepersonaliseerd & Sociaal Leren Next Learning Valley 
Angelique Mahu
Implementatiemanager en Adviseur Opleidingen ZorgSaam

AI als aanjager an jouw leeraanbod 
Spreker namens Flowsparks

SHOW & CONNECT 

16.55  Verbindende afsluiter & borrel 

DISCOVER & CONNECT 
Verken de playground zelfstandig en ontmoet onze (kennis-)partners

15.30 - 16.25

Leren organiseren;
meer impact met
je L&D-afdeling
Guus van Deelen
strategisch consultant
en interim manager 
The Learning Alliance

WORK & CONNECT

PICK YOUR LEARNINGS  Pluk eruit wat bij jou past 

Van Opdrachtnemer naar 
Strategisch Partner: 
De Reis van een ROI 
Professional
(1)  ROI op professional 

niveau 
Klaas Toes
CEO ROI Institute Europe
Marlieke Ketelaars
ROI practitioner L&D 
Consultancy  

Flexibel ontwerpen: 
3 ontwerptechnieken 
voor leerinterventies
Laura van den Ouden
Trainer, adviseur, auteur 
Expert Trainers 

Verbind, verdiep, verrijk: 
jouw Next Learning-dag 
als leerecosysteem-
experience
Roy de Vries
Learning Innovator 
aNewSpring
Puck Onnekes
Training Improvement 
Engineer aNewSpring

*Deze sessie heeft een terugkommoment 

om 16.30

Diep graven: 
ontdek de drijfveren 
van jouw doelgroep
Kim de Keijzer
Organisatie- en 
Ontwikkeladviseur Kerne

Proef alle smaken van 
het ecosysteem van leren 
en ontwikkelen
Jan Wognum 
Bedenker Natuurlijk 
Organiseren
Ingrid Knuvelder 
& Lisa van Gils
Eigenaren Improversity & 
L&D-experts
Evie Schürmann
Adviseur, facilitator, 
beelddenker Natuurlijk 
Organiseren

TALK & CONNECT

11.30 - 12.25 

11.30  

15.30

RECHARGE@PLAYGROUND  Opladen of laat je inspireren! 11.00

Wat zijn jouw tips en tricks
om bij stakeholders buy-in 
te krijgen om training te 
mogen verbeteren?

Gefaciliteerd door 

Connecting the dots, 
gaat een leer-ecosysteem 
over de techniek (dots) of 
de samenhang (connection)?

Gefaciliteerd door 

Wie heeft de controle? AI 
versus de Content Developer 

Gefaciliteerd door 

Hoe connect jij alle datadots 
om het maxinale uit je 
leerinterventie te halen?

Gefaciliteerd door  

Kunnen we met performance 
meten ook performance 
verbeteren? 

Gefaciliteerd door

LIVE PODCAST  
Pak een koptelefoon en luister mee

FIREPITS  Bij een kampvuur vinden de echte gesprekken plaats. Welke leervraag spreekt jou aan? 

Titel volgt. 
Gefaciliteerd door 

11.10 - 11.20  

11.10 - 11.30  DISCOVER & CONNECT 
Verken de playground zelfstandig en ontmoet onze (kennis-)partners 

RECHARGE@PLAYGROUND  Opladen of laat je inspireren! 12.55

FIREPITS  Bij een kampvuur vinden de echte gesprekken plaats. Welke leervraag spreekt jou aan? 

RECHARGE@PLAYGROUND  Opladen of laat je inspireren! 15.10

DO-iT
Daag elkaar uit om inzichten toe te passen in de praktijk  

DISCOVER & CONNECT 
Verken de playground zelfstandig en ontmoet onze (kennis-)partners
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